BROCHURE VOOR TEAMS DIE ECHT WILLEN SAMENWERKEN

BELANGENKOMPAS

ERVAAR WAT EEN SPELSESSIE LAAT ZIEN ZONDER
DAT IEMAND ZICH HOEFT UIT TE SPREKEN

Van ‘we werken wel samen’ naar écht inzicht in gedrag,
vertrouwen en onderstroom




Over Reflex Game Changer

Wie ik ben en waar ik voor sta

Reflex Game Changer ontwerpt serious games die teams in beweging zetten.
Belangenkompas is een spel over vertrouwen, samenwerken en sabotage — verpakt in
een veilige, speelse setting.

Het spel laat gedrag zien dat je normaal pas na weken samenwerken ontdekt.

En juist daardoor ontstaan de gesprekken die je niet kunt plannen.

Mijn naam is Sijbren Mulder, adviseur en oprichter van Reflex Game Changer.

Ik ontwikkel en speel serious games vanuit de overtuiging dat spel mensen écht in
beweging brengt. Geen oordelen, geen lange sessies — maar een speelse setting
waarin gedrag, samenwerking en onderliggende spanningen vanzelf zichtbaar worden.

Het raakt me telkens weer hoe krachtig dat werkt. In deze folder lees je hoe
Belangenkompas dat voor elkaar krijgt.

In deze folder ontdek je hoe Belangenkompas werkt — én wat het kan losmaken in
jouw team.
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Situatieschets

Op papier klopt het allemaal:

De teamdoelen zijn duidelijk, de samenwerking lijkt goed, en de sfeer is prima.
Er wordt overlegd, afgestemd, af en toe gelachen. En toch... voel je dat er iets
blijft hangen.

Je merkt het aan de kleine dingen.

Een collega die stil blijft waar je een reactie verwacht. lemand die zich
terugtrekt. Besluiten die nét niet genomen worden. Of gesprekken waarin alles
gezegd wordt — behalve dat wat er echt toe doet.

Dat hoeft geen drama te zijn. Maar het is vaak wel een gemiste kans.

In mijn werk met teams en organisaties zie ik dit regelmatig terug. Niet uit onwil
— maar omdat gedrag onder de oppervlakte lastig bespreekbaar is te maken.
Zeker als het ‘gewoon gezellig’ is.

Wat dan helpt? lets dat mensen uit hun vaste rol haalt.
lets dat veilig voelt, maar ondertussen laat zien wat er echt gebeurt.

Belangenkompas doet precies dat: het maakt het onbespreekbare zichtbaar —
zonder dat het onveilig wordt.

02



Wat zichtbaar wordt in het spel, blijft vaak verborgen
in een overleg.

Soms lijkt het alsof iedereen meedoet, maar toch gebeurt er iets onderhuids.
Belangenkompas laat dat zien — zonder dat je het erover hoeft te hebben.

Door te spelen zie je hoe mensen reageren onder druk.
Wie neemt initiatief? Wie wacht af? Wie verbindt, en wie werkt stiekem tegen?

Het gedrag dat normaal verborgen blijft, komt in het spel vanzelf boven tafel.
Dat is de kracht van deze spelvorm:

Niet praten over gedrag, maar het laten zien in gedrag.

* Mensen vallen terug op hun echte gedrag — niet op wat ze denken dat hoort
* Het spel nodigt uit tot kwetsbaarheid, zonder dat iemand zich bloot hoeft te geven
* Je ziet de onderstroom zonder dat het ongemakkelijk wordt

* De gesprekken die volgen zijn eerlijker, dieper en verrassend vanzelfsprekend
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Hoe werkt Belangenkompas?

In Belangenkompas werken spelers samen om een verzonken
landschap te redden. ledere ronde maken ze keuzes, stemmen ze af —
en worden ze geconfronteerd met elkaars gedrag.

Wat niemand weet: één van de spelers heeft een verborgen rol.
Alleen de saboteur weet dat hij niet meedoet met het gezamenlijke
doel. Hij wint alleen als de groep verliest.

Dat zorgt voor verwarring, twijfel en wantrouwen — precies zoals
in echte teams.

Want zodra gedrag niet wordt begrepen, verdwijnt vertrouwen.

En dat gebeurt ook hier. Maar dan in een veilige, speelse setting.

1. Samenwerken... maar niet iedereen speelt eerlijk
Spelers werken aan hetzelfde doel — maar één speler ondermijnt het.
Zonder dat iemand het doorheetft.

2. Onbegrepen gedrag breekt vertrouwen af
Zodra gedrag onverwacht is, ontstaat er verwarring. En waar verwarring
groeit, verdwijnt vertrouwen.

3. Spel laat zien wat mensen normaal verbergen
Niet vanuit een opdracht of rollenspel, maar vanuit hun eigen reflexen
en voorkeuren.

4. Gesprekken die blijven hangen
Na afloop praten spelers over wat ze deden, dachten en voelden —
zonder oordeel, maar met inzicht.
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“Ik reageerde anders dan ik van mezelf had
verwacht, daardoor begreep ik ineens waarom Ik
soms bots met collega’s”

Deelnemer tijdens de debrief van het spel

Over de debrief zijn de volgende

dingen gezegd: -
—

e Het gesprek was veilig maar eerlijk » Y
]

o Het spel is geen rollenspel maar ik
liet echt gedrag zien

¢ |k praat na afloop van het spel over
mijn gevoel wat ik anders nooit
gezegd had

¢ |k ga voortaan eerlijker mijn
mening geven dat geeft zoveel
meer energie

Gebaseerd op ervaringen van teams die het spel speelden.
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Voor teams waar ‘het best goed gaat’ — maar iets wringt

Belangenkompas is geen EHBO kit voor teams.

Het is voor teams die willen groeien, maar merken dat iets niet
stroomt.

Voor teams waar gedrag onder druk nét niet gesproken wordit.

Wanneer werkt een sessie met
Belangenkompas bijzonder
goed?

v In teams die met elkaar
samenwerken, maar elkaar niet
echt kennen

V In organisaties waar beleid
en praktijk elkaar nog niet altijd
vinden

V Als het vertrouwen in het
team ‘oké’ is, maar niet
vanzelfsprekend

 Als overleg wél plaatsvindt,
maar weinig oplevert

V In verandertrajecten of
samenwerkingsverbanden waar
mensen zoekend zijn
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Klaar om écht in gesprek
te komen met je team?

Belangenkompas laat zien wat normaal onder de oppervlakte blijft.
Nieuwsgierig wat het spel losmaakt in jullie organisatie?
Plan een kort gesprek, dan laat ik het je zien.

Aanbod:

e Gratis online intakegesprek
We bespreken vrijblijvend jouw team, situatie en doelen.
Plan direct een vrijblijvend gesprek: afspraak inplannen

@ Sessie Belangenkompas:

Vanaf €1250 (1 dagdeel)
Inclusief intake, spelsessie en debrief.

@ Train de trainerprogramma: €3000 (1 dag)
Inclusief: theorie serious game, facilitaiorinstructie en uitgebreide debrief

Exclusief spelmateriaal

Prijzen zijn: exclusief btw en reiskosten

Belangenkompas © 2023 by R. Laan & S. Mulder is licensed under CC BY-ND 4.0. To view a copy of
this license, visit http://creativecommons.org/licenses/by-nd/4.0/

Sijbren Mulder
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